
一般財団法人三友堂病院 

事業主行動計画 

 
１．計画期間 令和 3年 4月 1日～令和 8年3月 31日（5年間） 

 

２．内 容 

 計画内容 対策とその実施時期 

目標１ 男性の育児休業取得の推進 

●令和 8年 4 月までに男性職員

の育児休業取得率を 7％以上に

向上させる 
 

≪対策≫ 

令和 3年 4月～ 

・職員向けパンフレットや携帯カ

ード等周知案内資料の作成 

令和 3年 10月～ 

・配偶者出産職員へ個別制度説明

の実施 

各年度初め 

・前年度状況確認、改善活動 

目標２ 年次有給休暇取得の推進 

●令和 8年 4 月までに年次有給

休暇の取得日数 8 日以上の職員

を70％へ向上させる 

※年間付与 10 日以上の職員を

対象 
 

≪対策≫ 

各年度初め 

・前年度年次有給休暇取得の状況

把握、問題点分析、計画 

令和 3年 4月～ 

・計画を元に、所属や職員への周

知、啓蒙 

 


